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SOCIALINIŲ  PASLAUGŲ  PRIEŽIŪROS  DEPARTAMENTO

PRIE  LIETUVOS  RESPUBLIKOS  SOCIALINĖS  APSAUGOS  IR  DARBO  MINISTERIJOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS patvirtinimo

2008 m. kovo 15 d. Nr. V1-24
Vilnius

Vykdydamas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005 m. spalio 5 d. įsakymą Nr. A1-267 ,,Dėl Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos ir jos priemonių įgyvendinimo”:

1. T v i r t i n u Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinę programą (pridedama).

2. P a v e d u įsakymo vykdymo kontrolę Teisės ir administravimo skyriaus vedėjui Liutaurui Šlajui.

	Direktorius
	Aivydas Keršulis


R.Gureckienė, tel. (8 5) 266 4245, vid. 9806

Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. V1-24
SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ANTIKORUPCINĖ PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcija yra neigiamas socialinis reiškinys, kenkiantis demokratijai, ekonomikai ir teisės sistemai, todėl būtina sudaryti nuoseklias, visapusiškai tinkamas sąlygas nuolatinei kovai su jos apraiškomis.

2. Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – departamentas) antikorupcinė programa (toliau – Antikorupcinė programa) skirta korupcijos prevencijai įgyvendinti, taikant šioje programoje numatytas priemones padėsiančias šalinti grėsmes susijusias su korupcijos reiškinio atsiradimu ir plitimu.

3. Antikorupcinėje programoje numatytos priemonės yra nuosekliai siejamos su visuomenės apsauga nuo esamų ir atsirandančių korupcijos šaltinių, kartu visokeriopai ginant visuotinai pripažįstamas žmogaus teises ir laisves.

II. APLINKOS ANALIZĖ

4. Korupcijos prielaidos:

4.1. galima išskirti tokias bendrąsias korupcijos prielaidas:

4.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisės aktų netobulumą, dažną jų keitimą ir kolizijas, kontrolės sistemų, teisinių procedūrų ir priemonių bei elgesio kodekso valstybės tarnyboje nebuvimą,  darbuotojų skyrimo ir atleidimo bei nušalinimo procedūrų netobulumą, atsakomybės už padarytus pažeidimus trūkumą ir kt.;

4.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinės karjeros sistemos nebuvimą, neišplėtotas vidaus ir išorės audito sistemas, neskaidrius sprendimų priėmimo procesus, nepakankamą viešumą;

4.1.3. visuomenės pilietiškumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenės požiūrio į korupciją neapibrėžtumą ir prieštaringumą, nesipriešinimą korumpuotiems darbuotojams bei piliečių pasyvumą antikorupcinėje veikloje.

4.2. Santykinės prielaidos korupcijai departamente gali atsirasti šiose srityse:

4.2.1. vykdant socialinių paslaugų įstaigų veiklos kontrolę ir priežiūrą;

4.2.2. vykdant viešuosius pirkimus.

III. PROGRAMOS TIKSLAI

5. Svarbiausi Antikorupcinės programos tikslai yra nuolat, veiksmingai ir kryptingai vykdyti korupcijos prevenciją, užkirsti kelią korupcijai atsirasti - pašalinti teisės aktų ir kitų normatyvinių dokumentų, valstybės tarnautojų ir dirbančių pagal darbo sutartis darbuotojų (toliau – darbuotojai) bei įstaigų vadovų veiksmų ir procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai.

IV. ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS UŽDAVINIAI

6. Svarbiausi Antikorupcinės programos uždaviniai yra:

6.1. nustatyti teisės aktuose ar jų projektuose esančias spragas, galinčias sukelti korupcijos pasireiškimą ir plitimą bei jas panaikinti;

6.2. tobulinti departamento veiklos sistemą, skatinant glaudesnį jos bendradarbiavimą su visuomene;

6.3. sudaryti antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių planą, nustatant jų įgyvendinimo terminus bei konkrečius valstybės tarnautojus, atsakingus už jų įvykdymą;

6.4. užtikrinti antikorupcijos priemonių taikymo didesnį veiksmingumą.

V. ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

7. Už Antikorupcinės programos nuostatų bei priemonių įgyvendinimą atsakingi šios programos įgyvendinimo priemonių plane numatyti struktūriniai padaliniai (struktūrinių padalinių vadovai), valstybės tarnautojai bei darbuotojai.

8. Antikorupcinė programa peržiūrima nuolat, siekiant užtikrinti efektyvesnį programoje numatytų tikslų bei uždavinių įgyvendinimą.

9. Antikorupcinės programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis šiais rodikliais:

9.1. įvykdytų ir neįvykdytų programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;

9.2. programos priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais;

9.3. išaiškintais korupcijos atvejais.

10. Antikorupcinės programos priemonių planas papildomas ne rečiau kaip kas dveji metai.
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