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SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS DEPARTAMENTAS

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

socialinių paslaugų priežiūros departamento PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2008-2009 METŲ ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANO įgyvendinimo ATASKAITA

2010 m. kovo 31 d. Nr. R1-20
Vilnius

Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2009 metų antikorupcinės programos priemonių įgyvendinimo ataskaita parengta įgyvendinant Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos 2008-2009 metų priemonių planą, patvirtintą Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. V1-25 (toliau – Antikorupcinės programos priemonių planas).

Vykdant kryptingą korupcijos prevencijos politiką 2009 metais, buvo taikoma Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Departamentas) antikorupcinė programa (toliau – Antikorupcinė programa), patvirtinta Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. V1-24. Ši programa skirta korupcijos prevencijai įgyvendinti, taikant šioje programoje numatytas priemones padedančias šalinti grėsmes susijusias su korupcijos reiškinio atsiradimu ir plitimu.
Šios priemonės nuosekliai siejamos su visuomenės apsauga nuo esamų ir atsirandančių korupcijos šaltinių, kartu visokeriopai ginant visuotinai pripažįstamas žmogaus teises ir laisves.

Svarbiausias Departamento Antikorupcinės programos tikslas - nuolat, veiksmingai ir kryptingai vykdyti korupcijos prevenciją, užkirsti kelią korupcijai atsirasti pašalinant teisės aktų ir kitų normatyvinių dokumentų, valstybės tarnautojų ir dirbančių pagal darbo sutartis darbuotojų (toliau – darbuotojai) bei Departamento vadovybės veiksmų ir procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai.

Sudarant Antikorupcinės programos priemonių planą, buvo siekiama tobulinti departamento veiklą, įtraukiant į korupcijos prevenciją Departamento skyrius ir darbuotojus nustatant šio plano priemonių įgyvendinimo terminus.

Vykdant Antikorupcinės programos priemonių plano 1 priemonę buvo siekiama nustatyti Departamento veiklos sritis, kuriose galėtų egzistuoti korupcijos pasireiškimo rizika ir esant reikalui imtis adekvačių antikorupcinių priemonių.

2009 metais, vadovaujantis Korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 (Žin., 2002, Nr. 98-4339), bei vykdant Antikorupcinės programos priemonių plano priemonę Nr. 1 ,,Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą SADM padaliniuose ir įstaigose prie ministerijos“, Departamente atliktas tyrimas dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo.

Korupcijos pasireiškimo tikimybė buvo nustatoma šeštą kartą. Analizė atlikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo (Žin., 2002, Nr. 98-4339), Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. įsakymu Nr. 164 ,,Dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo metodikos patvirtinimo” (Žin., 2003, Nr. 103-4622) bei nustatyta, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė departamente minimali.

Vykdant Departamento programos priemonių plano 2 priemonę, siekiant užtikrinti Antikorupcinės programos priemonių plano efektyvumą ir veiksmingumą, plano vykdymo kontrolė pavesta Teisės ir administravimo skyriaus vedėjo pavaduotojui Liutaurui Šlajui.

Įgyvendinant Antikorupcinės programos priemonių plano 3 priemonę departamentas taip pat atliko šiuos veiksmus:

Įgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. A1-21 ,,Dėl pavedimo Socialinių paslaugų priežiūros departamentui prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos“ pavestas valstybės socialines programas ir jų priemones, klausimai, iškilę departamento pagal kompetenciją vykdomų programų įgyvendinimo laikotarpiu buvo sprendžiami Komisijoje socialinių programų priemonėms vykdyti, patvirtintoje Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. gegužės 21 d. įsakymu Nr. V1-36.

Pagal Antikorupcinės programos priemonių plano 4 priemonę, atliekant socialinių programų monitoringą bei socialines paslaugas teikiančių asmenų vykdomos veiklos tikrinimą buvo siekiama, kad juose dalyvautų ne mažiau kaip du departamento darbuotojai. Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2009 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. V1-11 ,,Dėl Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m. gruodžio 29 d. įsakymo Nr. V1-123 ,,Dėl Socialinių programų priemonių (projektų) monitoringo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ įtvirtinta nuostata, kad atliekant projekto vertinimą (patikrinimą) vietoje, projektą būtina patikrinti ne mažiau kaip dviem darbuotojams.

Įgyvendinant Antikorupcinės programos priemonių plano 5 priemonę, pažymėtina, kad Departamente nebuvo gauta dalyvių įgyvendinančių socialines programas ir projektus pareiškimų dėl korupcijos pasireiškimo faktų.

Departamento struktūriniai padaliniai nuolat nagrinėjo pagal kompetenciją įvairių institucijų, piliečių ir kitų asmenų prašymus ir skundus, atliko skundų patikrinimus, rengė atsakymus. Vykdant Departamento kovos su korupcija programos priemonių plano 6 priemonę, peržiūrėjus ir išnagrinėjus įvairius nusiskundimus (skundus), gautus Departamente 2009 metais iš fizinių ir juridinių asmenų, nusiskundimų dėl Departamento veiklos susijusios su korupcijos atsiradimu ir plitimu nenustatyta.

Siekiant informuoti visuomenę apie Departamente vykdomą veiklą, Departamentas periodiškai rengė ir teikė informaciją dėl visų vykdomų programų ir projektų statistinių duomenų, organizuojamų renginių bei naujienų internetinėms svetainėms www.sppd.lt. bei www.tremtiniai.lt.

Vykdant Departamento kovos su korupcija programos priemonių plano 7 priemonę, siekiant informuoti visuomenę apie departamente vykdomą kovą su korupcija, Departamento internetiniame tinklapyje paskelbta Departamento Antikorupcinė programa, Antikorupcinės programos 2010-2011 metų priemonių planas ir Antikorupcinės programos 2009 m. priemonių plano įgyvendinimo ataskaita.

Vykdant Departamento kovos su korupcija programos priemonių plano 8 priemonę, 2009 metais departamentas sudarė 2 sutartis su mokymo įstaigomis organizuojančiomis valstybės tarnautojams korupcijos prevencijos mokymus.
Vykdant Departamento kovos su korupcija programos priemonių plano 9 priemonę, 2008 metų laikotarpiu buvo nuolat koordinuojama ir kontroliuojama kaip įgyvendinami Europos bendrijų iniciatyvos EQUAL projektai ,,Per technologijas – žinojimo ir darbo link!” bei ,,In Corpore“. Siekiant užtikrinti tikslingą ir skaidrų Europos Sąjungos lėšų įsisavinimą buvo vykdoma nuolatinė stebėsena, kaip panaudojamos projektų įgyvendinimui skirtos lėšos. Be vidinės kontrolės taip pat buvo naudojamasi ir audito įmonių paslaugomis.

Vykdant Departamento kovos su korupcija programos priemonių plano 10 priemonę, paskirti darbuotojai atsakingi už spaudoje bei kitose masinėse informavimo priemonėse pasirodžiusios informacijos, susijusios su departamento valstybės tarnautojų ir darbuotojų galimomis korupcinio pobūdžio veikomis, savalaikį reagavimą ir analizę.
Įgyvendinant Antikorupcinės programos priemonių plano 11 priemonę, parengtas Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo 2010-2011 metų priemonių planas.

Vertinant Antikorupcinės programos ir jos priemonių plano rezultatyvumą, pažymėtina, kad visos 2009 m. numatytos antikorupcinės programos priemonės iš esmės įgyvendinamos laiku. Korupcijos atvejų 2009 metais Departamente taip pat neišaiškinta.
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