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SOCIALINIŲ  PASLAUGŲ  PRIEŽIŪROS  DEPARTAMENTO

PRIE  LIETUVOS  RESPUBLIKOS  SOCIALINĖS  APSAUGOS  IR  DARBO  MINISTERIJOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2010 -2011 mETŲ ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS PRIEMONIŲ plano
patvirtinimo

2009 m. gruodžio 31 d. Nr. V1-40
Vilnius

Vykdydamas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005 m. spalio 5 d. įsakymą Nr. A1-267 ,,Dėl Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos ir jos priemonių įgyvendinimo”:
1. T v i r t i n u Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos 2010-2011 metų priemonių planą (pridedama).

2. P a v e d u įsakymo vykdymo kontrolę Teisės ir administravimo skyriaus vedėjo pavaduotojui Liutaurui Šlajui.

	Direktorius
	Aivydas Keršulis

	
	


L.Šlajus, tel. (8 5) 2668189, vid. 9851

                                                                                                            PATVIRTINTA

Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2009 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V1-40
SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2010-2011 METŲ ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Tikslas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingi vykdytojai

	1. 
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę.
	Atlikti tyrimą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės Socialinių paslaugų priežiūros departamente prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.
	2010 m.

III ketv.

2011 m.

III ketv.
	Teisės ir administravimo skyriaus vedėjo pavaduotojas Liutauras Šlajus.

	2.
	Departamento internetiniame tinklapyje www.sppd.lt  skelbti informaciją apie vykdomus viešuosius pirkimus.
	Šalinti prielaidas korupcijai plisti.
	Nuolat
	Teisės ir administravimo skyriaus vedėjo pavaduotojas Darius Vėbra.

	3. 
	Įgyvendinant socialines programas, įtvirtinti priimamų sprendimų nešališkumą.
	Esminius sprendimus priimti Socialinių programų vykdymo komisijoje, užkertant kelią galimiems šališkiems (subjektyviems) sprendimams.
	Nuolat
	Socialinių programų priežiūros skyrius.

	4. 
	Analizuoti įgyvendinamų socialinių programų ir projektų dalyvių pareiškimus dėl korupcijos pasireiškimo faktų ir, esant reikalui, teikti pasiūlymus dėl konkrečių antikorupcinių veiksmų.
	Užkirsti kelią korupcijos pasireiškimui.
	Nuolat
	Socialinių programų priežiūros skyrius, Įstaigų priežiūros skyrius, Metodikos ir konsultavimo skyrius, Išmokų valdymo skyrius.

	5.
	Peržiūrėti ir išnagrinėti įvairius nusiskundimus (skundus), gautus departamente 2009-2010 metais iš fizinių ir juridinių asmenų.
	Išanalizavus gautus nusiskundimus (skundus), suformuluoti pasiūlymus dėl departamento veiklos tobulinimo, siekiant šalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti.
	2010 m.

I ketv.

2011 m.

I ketv.
	Departamento struktūrinių padalinių vadovai pagal administravimo sritis.

	6.
	Viešai skelbti departamento kovos su korupcija programą ir jos įgyvendinimo ataskaitą.
	Informuoti visuomenę apie departamente vykdomą kovą su korupcija.
	2010 m.

I ketv.

2011 m.

I ketv.
	Teisės ir administravimo skyrius.

	7. 
	Pagal kompetenciją prižiūrėti kaip naudojamos Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos.
	Užkirsti kelią departamento valstybės tarnautojų ir darbuotojų galimomis korupcinio pobūdžio veikoms.
	Nuolat
	Teisės ir administravimo skyrius.

	8.
	Užtikrinti spaudoje bei kitose masinėse informavimo priemonėse pasirodžiusios informacijos, susijusios su departamento valstybės tarnautojų ir darbuotojų galimomis korupcinio pobūdžio veikomis, savalaikį reagavimą ir analizę.
	Užkirsti kelią departamento valstybės tarnautojų ir darbuotojų galimomis korupcinio pobūdžio veikoms. Šalinti prielaidas korupcijai plisti.
	Nuolat
	Departamento struktūrinių padalinių vadovai pagal administravimo sritis.

Teisės ir administravimo skyriaus vyresnysis specialistas.

	9.
	Parengti Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo 2012-2013 metais priemonių plano projektą.
	Efektyviai įgyvendinti Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinę programą.
	2011 m. IV ketv.
	Teisės ir administravimo skyrius.
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